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1. OBJETIVO: 

Establecer los pasos necesarios para el trámite que se debe dar a las quejas o informes presentados a la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios, de índole disciplinario.

2. ALCANCE: 

Inicio:
Recepción de queja o información presentada en la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios.

Fin: 
Suscribir auto que dispone materializar el archivo del expediente en el archivo de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios. 
3. BASE LEGAL: 
· Constitución Política.

·  “Código Penal” Artículo: 442.

·  “Código de Procedimiento Penal” Artículos: 266 y 269.

·  “Código de Procedimiento Civil” Artículos: (en general).

· “Código Contencioso Administrativo” Artículos: (en general).

· Ley 190/95 – “Estatuto Anti-corrupción” Artículos: 1 al 16, 33, 38, 48 al 52, 54 al 85 

· Ley 200/95 – “Código Disciplinario Único” Artículos: 1 al 178

· Ley 734/02 – “Código Disciplinario Único” Artículos: 1 al 224

· Acuerdo 24 del 26 de abril del 2001, proferido por el Concejo de Bogotá D.C. – “Por el cual se organiza la Contraloría de Bogotá D.C., se determinan las funciones por dependencias, se fijan los principios generales inherentes a su organización y funcionamiento y se dictan otras disposiciones” Artículos: 1 al 75

· Acuerdo 25 del 2001 – “Por el cual se modifica la planta de personal” Artículos: 1 al 10.

· Resolución Reglamentaria 075/80 – “Por la cual se dicta el Estatuto de Personal de la Contraloría de Bogotá D.E.” (vigente en su totalidad a excepción del capítulo sobre la jornada de trabajo).

· Resolución Reglamentaria 031/01 – “Por la cual se establece la jornada de trabajo y se dictan otras  disposiciones para su control y cumplimiento” Artículos: 1 al 18.

· Resolución Reglamentaria 032/02 – “Por la cual se actualiza el Manual Específico de Funciones y Requisitos para los diferentes empleados de la planta de cargos de la Contraloría de Bogotá D.C. y se modifican las Resoluciones Reglamentarias N°. 022, 024 y 037 del 2001” Artículos: 1 al 2.

4.    DEFINICIONES:

AD-HOC: Locución que significa “para eso”.- Cuando se designa temporalmente y en determinados casos, a alguien par suplir la falta del titular en una actuación.- Así se dice: Secretaria ad-hoc.



AD-HONOREM: Por honor, gratuitamente, que no se percibe ninguna recompensa.- Sin retribución.



AD-QUEM: Funcionario de segunda instancia.



AD-QUO: De primera instancia



APELACION: Medio de impugnación (recurso) interpuesto ante el funcionario de primera instancia para ante el superior jerárquico a efecto que éste confirme, modifique o revoque la decisión adoptada. 



APODERADO DE OFICIO:  Mecanismo garantista consagrado en la Ley 734 de 2002, que opera en dos eventos: 1. Si el implicado no puede ser localizado y 2. o, habiendo sido citado, no compareciere dentro de los términos establecidos en la Ley.



ARCHIVO DE EXPEDIENTE: Habrá lugar a tomar esta determinación cuando aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existió, que la conducta no esta prevista en la ley como falta disciplinaria, que el investigado no la cometió, que existe una causal de exclusión de responsabilidad, o que la actuación no podía iniciarse o proseguirse, conforme a lo dispuesto por el artículo 73 del Código Disciplinario Único.



AUTO DE APERTURA DEL PROCESO: Providencia que inicia formalmente al proceso de Indagación Preliminar o Investigación Disciplinaria (artículos 150 y 152).



AUTO DE ARCHIVO: Providencia expedida por el funcionario competente, cuando en el curso del proceso se configura alguna de las causales previstas en el artículo 73 del Código Disciplinario Único. 



AUTO INHIBITORIO: Providencia mediante la cual se determina no iniciar acción disciplinaria.



AUTO: Providencia mediante la cual se declara la voluntad administrativa, con el objeto de garantizar la impulsión y culminación del proceso.



AUXILIARES DE LA JUSTICIA: Personas inscritas en el Registro del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogotá, D.C., que prestan su apoyo técnico-jurídico para la ejecución de labores judiciales administrativas.



CARGOS: Decisión mediante la cual se compromete la responsabilidad del disciplinado porque está demostrada objetivamente la falta.  



CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: Oficinas encargadas de iniciar, tramitar y finalizar los procesos disciplinarios en cada entidad.



DE FACTO: De hecho.



DE JURE: De derecho.



DE MOTU PROPIO: De propia iniciativa.



DECLARACION: (Testimonio) Hace relación a la persona que presenció un hecho; por percepción directa o por información; es testigo de los mismos - no es autor de los delitos ni sujeto procesal. Rinde bajo la gravedad del juramento- es un medio de prueba para comprobar la existencia o ocurrencia de los hechos.



DESTITUCION: Es la decisión, por la cual, a través de un proceso disciplinario, debidamente ejecutoriado en primera y segunda instancia, se separa del cargo, como sanción principal.- La accesoria, inhabilidad para ejercer cargos públicos, que puede ser de diez a veinte años o permanente.



DISCIPLINADO: Sujeto al que se le endilga la falta disciplinaria y sobre el que recae la indagación en el proceso disciplinario.



EDICTO: Escrito que se fija en lugar visible de una Oficina o Dependencia, con el fin de notificar providencias o decisiones cuya notificación personal no ha sido posible.



EJECUTORIA: Situación de firmeza de los actos administrativos que ocurre cuando carecen de recursos, cuando ha vencido el término sin que se hubiesen interpuesto los que fueren procedentes o cuando los recursos interpuestos se hayan decidido. 



EXPEDIENTE: Conjunto de todos los documentos que hacen parte de una actuación administrativa o proceso. 



FALTA DISCIPLINARIA: Conducta o comportamiento que está incurso en el incumplimiento de deberes, extralimitación en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violación al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimento y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusión de responsabilidad contempladas en el artículo 28 del Código Disciplinario Único.



FALLO: Determinación de funcionario competente, sobre la responsabilidad del disciplinado, cuando obre prueba que conduzca a la certeza de la realización de una conducta sancionable.



IN LIMINE: Rechazo de plano.



INDAGACION PRELIMINAR: Etapa procesal inicial dentro del proceso disciplinario en el que se verifica la ocurrencia de la conducta, si esta es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de alguna causal de exclusión de la responsabilidad.



INHABILIDAD: Imposibilidad de desempeñar un empleo o cargo público.



INVESTIGACION DISCIPLINARIA: Etapa procesal en que identificado el posible autor o autores de la falta disciplinaria se verifica la ocurrencia de la conducta; si es constitutiva de falta disciplinaria, los motivos por los que se cometió, perjuicio causado a la administración pública y la responsabilidad disciplinaria del investigado. 



LATO SENSU: En sentido lato.



LIBRO DIARIO: Es aquél en el que el Técnico registra los movimientos internos de los expedientes, esto es, el impulso dado a cada proceso en sus diferentes etapas, sirviendo de información a los interesados y como base de estadísticas y otros estudios. 



NON BIS IN IDEM: Que un hecho no pueda investigarse dos veces.



NOTIFICACION PERSONAL: Tiene carácter de principal, pues de poderse realizar, se prefiere a cualquier otro tipo de notificación, por cuanto garantiza el debido proceso y que el contenido de determinada providencia fue realmente conocido por la persona que debía enterarse de ella; y se surte de manera directa e inmediata con el sujeto de derecho al cual se le quiera enterar de alguna determinación proferida dentro del proceso. 



NOTIFICACIÓN POR EDICTO: SE presenta cuando no es posible realizar la notificación personal al cabo de cinco (5) días del envío de la citación. Se fija en un lugar público visible del respectivo despacho. 



NOTIFICACION: Es el acto solemne mediante el cual la Oficina de Asuntos Disciplinarios entera al investigado y a los demás interesados de una determinación unilateral o providencia, constituyéndose en el punto de partida para el cómputo de términos. 



PODER DISCIPLINARIO PREFERENTE: Potestad de la Procuraduría General de la Nación o de la Personería para avocar el conocimiento, iniciar, proseguir,  adelantar y asumir aquellos asuntos que tramitan las demás dependencias de Control disciplinario cuando lo consideren procedente.



PROCEDIMIENTO ORDINARIO: Procedimiento generalmente seguido en la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios para el trámite de los proceso disciplinarios seguido contra los funcionarios y que se encuentra señalado en la Ley 734 de 2002. 



PROCEDIMIENTO VERBAL: Proceso especial establecido en el Código Disciplinario Único en los casos en que el sujeto disciplinable sea sorprendido en el momento de la comisión de la falta o con elementos, efectos o instrumentos que provengan de la ejecución de la conducta, cuando haya confesión y en todo caso cuando la falta sea leve. También se aplicará a faltas gravísimas de acuerdo al inciso segundo del artículo 175 del Código Disciplinario Único.



PROCESO DISCIPLINARIO: Conjunto de actuaciones administrativas adelantadas por la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios, con el fin de determinar y establecer la responsabilidad de los servidores públicos, cuando en el ejercicio de sus funciones o con ocasión de éstas, incurran en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en  el código disciplinario  que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitación en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violación del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusión de responsabilidad contempladas en el artículo 28 del C.D.U.



PROCESO: Desarrollo lógico y secuencial de una actividad determinada por fases o etapas tendiente al logro de un objetivo. 



PRUEBA: Procedimiento para el acopio de evidencia, interpretación y significación para aceptar o rechazar una hipótesis, es decir “todo lo que sirve para darnos la certeza acerca de la verdad de una proposición. La certeza está en nosotros, la verdad en los hechos. Aquella nace cuando uno cree que conoce ésta; mas por la fabilidad humana, puede haber certeza donde no haya verdad y viceversa”.



QUEJA: Información que se da a conocer a la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios de conductas irregulares de los servidores públicos, funcionarios de la Contraloría de Bogotá D.C.



QUEJOSO: Persona que presenta la queja ante la administración



RECURSO DE APELACION: Es un recurso mediante el cual el ejecutado lleva el proceso ante el superior jerárquico. Se materializa en el principio  de la doble instancia y procede generalmente contra los autos interlocutorios y las sentencias para reformarlas o anularlas.



RECURSO DE QUEJA: Impugnación que procede contra la decisión que rechaza el recurso de apelación.



RECURSO DE REPOSICION: Impugnación interpuesta por el interesado o su apoderado debidamente constituido, dentro del plazo legal, para  buscar que el mismo funcionario que dictó la providencia, la aclare, modifique o revoque. 



RECURSO: Opción o garantía que los ciudadanos tienen frente al Estado para solicitar la revisión o reconsideración sobre cualquier medida que los afecte.- Acto del administrado a través del cual solicita a una entidad pública la modificación, revocación o aclaración de una decisión. 



REPARTO: Actuación realizada en la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios, para efectuar la asignación de los expedientes o investigaciones a los operadores disciplinarios, encargados de adelantar su trámite.



SINE QUA NON: Sin el cual no se puede. 



SUSPENSION EN EL CARGO: Sanción impuesta como consecuencia de un proceso disciplinario, ejecutoriado en primera y segunda instancia.- Separación del ejercicio del cargo en cuyo desempeño se originó la falta disciplinaria y la inhabilidad especial que no podrá ser inferior a treinta días ni superior a doce meses.



SUSPENSION PROVISIONAL EN EL CARGO: Es una decisión adoptada con fundamento y apoyo en el artículo 157 del C. D.U.- Suspensión provisional del Servidor Público sin derecho a remuneración alguna Es una medida precautelar dentro del proceso disciplinario. No constituye sanción ni antecedente disciplinario. 



SUSTANCIACION: Estudio y proyección e impulso de las actuaciones que se surten dentro de un proceso. 



TRASLADO – DISPOSICIÓN DEL EXPEDIENTE A LAS PARTES (DESCARGOS):  Surtida la notificación personal o desfijado el edicto del Auto de Cargos (a partir del día siguiente de surtido uno de los dos trámites), el disciplinado o su apoderado dispondrán de diez (10) días hábiles para presentar descargos y solicitar y/o aportar pruebas que pretendan hacer valer, el expediente permanecerá a disposición del interesado en la secretaria del correspondiente Despacho. 



VERSION LIBRE: Es aquella diligencia voluntaria libre de todo apremio que rinde una persona natural, por cuanto presuntamente obran imputaciones en su contra- tiene como objetivo, determinar la individualización o identificación de quienes puedan ser partícipes de un hecho que genere acción disciplinaria.- Con derecho a no auto incriminarse, mediante la narración libre y espontánea de los hechos.



7. REGISTROS:

Acta de Visita Especial 

Auto de Asignación 

Auto de Nombramiento y Designación de Apoderado 

Citación Notificación 

Citación Versión Libre 

Citación testimonio

Declaración 

Auto Apertura Indagación Preliminar 

Auto Apertura Investigación Disciplinaria 

Auto de Archivo de Indagación Preliminar 

Auto de Archivo de Investigación Disciplinaria 

Auto de Cargos

Auto de Pruebas 

Auto Inhibitorio 

Auto que concede Recurso de Apelación 

Edicto 

Resolución de Fallo 

 Libro de “Hojas de Vida de Procesos Disciplinarios”

Resolución ordinaria

memorando

7. ANEXOS:

· Formato: Acta de Visita Especial – ANEXO 1

· Formato: Auto de Asignación – ANEXO 2

· Formato: Auto de Nombramiento y Designación de Apoderado – ANEXO 3

· Formato: Citación Notificación – ANEXO 4

· Formato: Citación Versión Libre – ANEXO 5

· Formato: Citación testimonio– ANEXO 6

· Formato: Declaración – ANEXO 7

· Formato: Auto Apertura Indagación Preliminar – ANEXO 8

· Formato: Auto Apertura Investigación Disciplinaria – ANEXO 9

· Formato: Auto de Archivo de Indagación Preliminar – ANEXO 10

· Formato: Auto de Archivo de Investigación Disciplinaria – ANEXO 11

· Formato: Auto de Cargos – ANEXO 12

· Formato: Auto de Pruebas – ANEXO 13

· Formato: Auto Inhibitorio – ANEXO 14

· Formato: Auto que concede Recurso de Apelación – ANEXO 15

· Formato: Edicto – ANEXO 16

· Formato: Resolución de Fallo – ANEXO 17

· Formato: Resolución ordinaria que resuelve la segunda instancia –ANEXO 18

7.   DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO

No.
EJECUTOR
ACTIVIDAD


REGISTRO
OBSERVACION

1
Secretaria
Recepciona queja o información presentada en la Oficina Asesora y la entrega al Jefe

Una vez ingresa la queja se registra en el aplicativo

2
Jefe Oficina
Analiza la queja o información y ordena a la Secretaria elaborar Auto de Asignación



3
Secretaria
Elabora Auto de Asignación y lo entrega al Jefe para su firma

Diligenciará anexo 2

4
Jefe Oficina
Revisa y firma proyecto de Auto de Asignación
Auto de Asignación
Anexo 2

5
Secretaria
Organiza expediente debidamente foliado y lo entrega al profesional



6
Profesional Especializado y Universitario
Firma el Auto de Asignación y avoca el conocimiento
Auto de Asignación
Anexo 2

7
Técnico
Registra el nuevo proceso en el libro de “Hojas de vida de Procesos Disciplinarios” y en la aplicación
Libro de “Hojas de vida de procesos disciplinarios”
- Los reportes que se generan de la aplicación son utilizados como soportes estadísticos de la Oficina

8
Profesional Especializado y Universitario
Evalúa y proyecta auto correspondiente que puede ser:

- Auto de Indagación Preliminar

- Auto de Investigación Disciplinaria

- Auto Inhibitorio



9
Jefe Oficina
Revisa proyecto auto, aprueba y firma
“Auto apertura Indagación Preliminar”.

“Auto apertura Investigación Disciplinaria”.

“Auto Inhibitorio”.
(*)Anexo 8

(*)Anexo 9

(*)Anexo 14

· Si el auto es de Investigación Disciplinaria se comunica a la Procuraduría y Personería.

10
Secretaria
(**)Elabora citaciones de Notificación del Auto (Inhibitorio, Indagación Preliminar ó Investigación Disciplinaria)
Citación Notificación.

Edicto.
(*)Anexo 4

(*)Anexo 16

· Se pueden utilizar otros modelos que sean requeridos.

· Si el Auto es Inhibitorio se realiza Archivo Físico.

· Si el Auto es de Indagación Preliminar o Investigación Disciplinaria se continúa en el paso 11

11
Secretaria
Elabora oficios de pruebas para firma, dependiendo del auto que se profiera.



12
Profesional Especializado y Universitario
Evalúa y proyecta Auto de Pruebas para firma del jefe.



13
Jefe Oficina
Revisa proyecto auto, aprueba y firma
Auto de Pruebas
(*)Anexo 13

14
Secretaria
Elabora citaciones para comunicar o notificar Auto de Pruebas
Citación Notificación
(*)Anexo 4

15
Profesional Especializado y Universitario
Practica las pruebas dependiendo de la naturaleza de la misma
Acta de Visita Especial.

Citación Versión Libre.

Citación Testimonio.

Declaración.
(*)Anexo 1

(*)Anexo 5

(*)Anexo 6

(*)Anexo 7

- y Todos los medios probatorios del Código de Procedimiento Civil, con sus formalidades.

16
Profesional Especializado y Universitario
Evalúa y proyecta Auto de Archivo o Auto de Cargos



17
Jefe Oficina
Revisa, aprueba y firma Auto de Archivo o Auto de Cargos
“Auto de Archivo de Indagación Preliminar”.

“Auto de Archivo de Investigación Disciplinaria”.

“Auto de Cargos”
(*)Anexo 10

(*)Anexo 11

(*)Anexo 12

18
Secretaría
Elabora las citaciones y notifica el Auto correspondiente
Citación Notificación.

Edicto.
(*)Anexo 4

(*)Anexo 16

· Si es archivo de Investigación Disciplinaria, se informa a Procuraduría y Personería.

· El pliego de cargos se notifica personalmente al implicado o a su apoderado

· Cuando no es posible la notificación personal del Auto de Cargos, se designa apoderado de oficio (paso 19)
· Si se comunica personalmente sigue en el paso 22.

19
Secretaría
Elabora Auto de Nombramiento y Designación de Apoderado para la firma.



20
 Jefe Oficina
Firma Auto Nombramiento y Designación de Apoderado
Auto Nombramiento y Designación de Apoderado
(*)Anexo 3

21
Secretaria
Notifica Auto de Nombramiento y Designación, posesiona al apoderado y notifica el Auto de Cargos.

Se efectúa la posesión mediante acta

22
Secretaria
Recepciona descargos y remite al profesional

10 días para presentar los descargos.

23
Profesional Especializado y  Universitario
Evalúa escrito de descargos, proyecta Auto Decretando o Negando Pruebas.



24
Jefe Oficina
Revisa y firma el Auto
Auto de Pruebas
(*)Anexo 13

25
Secretaria
Proyecta y elabora citaciones y notifica
Citación Notificación.

Edicto.
(*)Anexo 4

(*)Anexo 16

Si el Auto es decretando las pruebas se comunica al disciplinado o al apoderado.

26
Secretaria
Recepciona el escrito de presentación de recurso de apelación  y remite al profesional.



27
Profesional Especializado y  Universitario
Proyecta Auto Concediendo Apelación



28
Jefe Oficina
Revisa y firma el Auto
Auto que concede Recurso de Apelación
(*)Anexo 15

29
Secretaria
Proyecta memorando trasladando el expediente a segunda instancia



30
Secretaria
Recepciona expediente con fallo de 2º instancia y lo pasa al profesional



31
Profesional Especializado y  Universitario
Practica las pruebas decretadas
Declaración.

Actas de Visita Especial.
(*)Anexo 7

(*)Anexo 1

· Se diligenciarán los demás formatos requeridos para la práctica de las mismas.

· El término probatorio no excederá de 90 días.

32
Profesional Especializado y  Universitario
Proyecta el Auto de traslado para Alegato de Conclusión.



33
Jefe Oficina
Revisa y firma el Auto



34
Secretaria
Notifica por estado

· El estado permanecerá fijado por un día, en la secretaría del Despacho.

· El expediente quedará en secretaría por 10 días a disposición de las partes.

35
Secretaria
Recepciona escrito de alegato de conclusión y lo remite al profesional junto con el expediente.



36
Profesional Especializado y  Universitario
Evalúa el proceso y proyecta Resolución de Fallo

20 días para proyectar fallo.

El Fallo puede ser sancionatorio o absolutorio

37
Jefe Oficina
Revisa, aprueba y firma Resolución de Fallo
Resolución de Fallo
(*)Anexo 17

38
Secretaria
(**)Elabora Citaciones de Notifica Resolución de Fallo.
Citación Notificación

Edicto
(*)Anexo 4

(*)Anexo 16

· Si no se interpone recurso, queda en firme la decisión y se comunica a la Procuraduría y Personería – al igual que se realiza Archivo Físico.

· Si se interpone recurso de apelación se continúa en el paso 39.
· 

39
Secretaria
Recepciona Recurso de Apelación de la Sanción



40
Profesional Especializado y  Universitario
Proyecta Auto concediendo Apelación



41
Jefe Oficina
Revisa, aprueba y firma Auto
Auto que concede Recurso de Apelación
(*)Anexo 15

42
Secretaria
Proyecta memorando trasladando el expediente a la Oficina Asesora Jurídica, 2º instancia.



43
Profesional Especializado y  Universitario (Oficina Asesora Jurídica) 
Sustancia y proyecta la resolución ordinaria que resuelve el recurso de apelación

Si fuere pertinente, agota el trámite probatorio previo a la decisión final.

Tener en cuenta el anexo 18 para la elaboración del proyecto.

44
Jefe Oficina Asesora Jurídica
Remite el proyecto de resolución ordinaria para consideración y aprobación del señor Contralor, a través del Director de Apoyo al Despacho
Memorando


45
Contralor
Revisa proyecto de resolución, solicita ajustes de ser necesario y aprueba.



46
Director de Apoyo al Despacho
Devuelve a la Oficina Asesora el Proyecto de resolución ordinaria aprobada.
Memorando


47
Profesional Universitario con función de secretario común
Legaliza el proyecto haciéndolo numerar y fechar en la Dirección de Talento Humano, retornando copia de la resolución a la Oficina Asesora Jurídica
Resolución ordinaria
En la Dirección de Talento Humano reposará el original numerado y fechado de la resolución ordinaria.

48
Profesional Universitario con función de secretario común
Agota el trámite de la citación y notificación personal o por edicto.



49
Profesional Universitario con función de secretario común
Declara la firmeza y ejecutoria de la resolución 



50
Jefe Oficina Asesora Jurídica
Devuelve expediente a la oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios agregando al mismo, el original de todas las actuaciones surgidas en segunda instancia.



51
Secretaria

(Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios)
(**)Recepciona expediente con fallo de 2º instancia (Revocando ó confirmando).

Proyecta auto que materializa el archivo del expediente

· Comunicación de fallo a Procuraduría, Personería y Talento Humano.

· Si el fallo es revocando no se comunica a Talento Humano.

52
Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Suscribe auto que dispone materializar el archivo del expediente en el archivo de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios. 



(*) Este documento es registrado por el Técnico en el libro de “Hojas de Vida de Procesos Disciplinarios” y en la Aplicación. (**)Paso en el que puede culminar el Procedimiento Ordinario para el Trámite del Proceso Disciplinario

En Bogotá, D.C. a los __ días del mes de __ del 20__, siendo las __:__  (a.m./p.m.), el/la (los/las) suscrito/ta(s)  abogado/a(s) comisionado(s), se dio inicio a la Visita Especial en (- datos que identifican el lugar -), en cumplimiento del auto (número) del 20__ dentro del expediente  No. (número), con el fin de...

(Todos aquellos datos que permitan clarificar el objeto de la visita especial.)

Se da por terminada la presente diligencia siendo las __:__  (a.m./p.m.) y firman quienes intervinieron en ella.

(Firmas, nombres)

CARGO O IDENTIFICACIÓN DE QUIENES INTERVINIERON

NOTA: Cuando por cualquier circunstancia la diligencia de visita no pueda terminarse, se suspenderá dejando constancia en el acta en tal sentido y expresando la fecha y hora en que habrá de continuar; el acta será suscrita en el momento de la suspensión por todos los que en la diligencia intervienen y continuarse en la hora y fecha previstas, para finalmente ser suscrita nuevamente una vez terminada la visita.

Pagina Nº.

Efectuando el reparto correspondiente al presente asunto le correspondió por radicación el expediente No. __-__  y  se asigna al(a la)  doctor(a) (Nombre del abogado comisionado), Abogado(a) adscrito(a) a la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios, para que adelante el proceso disciplinario, con base en (Número y fecha del documento, escrito o cualquier otra forma de comunicación que justifica la generación del presente acto administrativo), suscrito por (Nombre y cargo de quien suscribe el documento).

De conformidad con el artículo 150 de la Ley 734 de 2002, el(la) abogado(a) asignado(a) deberá verificar la ocurrencia de la conducta y determinar si es constitutiva de falta disciplinaria e individualizar al funcionario (s) que haya (n) intervenido en el hecho.  Para tal efecto, el  funcionario asignado queda facultado para practicar las pruebas  que considere conducentes y pertinentes para el total esclarecimiento de los hechos, con la observación de las formalidades que señala la Constitución Política y la Ley, en especial el Código Disciplinario Único. 

El término para la sustanciación del proceso y presentación de los proyectos de fallo ante el Jefe de la Oficina,  será el previsto en los artículos 150 y siguientes de la Ley 734 de 2002.

RADÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

(Nombre y firma del Jefe de la Oficina)

Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios 

Recibido por el(la) funcionario(a) asignado(a):


________________________

(Nombre y firma del abogado asignado)

Fecha (de asignación): ___de (mes) del  20__,  Folios (del expediente): (En letra y  número) 

Proyecto: ___ 
Elaboró:   ___ / Copia: 
Expediente (número)

Bogotá, D.C. (día) de (mes) del 20__

El(la) Doctor(a) (Nombre del abogado) mediante escrito presentado a este Despacho, que obra a folio __ del expediente Nº. (Número),  otorga poder amplio y suficiente al (a la) Doctor(a) (Nombre del abogado) identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. ________ de (Ciudad a la que pertenece la cédula) y Tarjeta Profesional No. (Número) del C.S.J. para que asuma su defensa dentro del proceso.

Teniendo en cuenta que el poder reúne los requisitos de Ley, se le reconoce personería al (a la) doctoro(a) (Nombre del abogado), para actuar en los términos previstos en el mandato, dentro de la actuación disciplinaria del expediente Nº. (Número).
CÚMPLASE

(Nombre y Firma)

Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable)



Revisó: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente
 (número)

ANEXO 4

14000 – (número) 

(fecha)

PARA: 
(Nombre del citado)



(Cargo del citado)



(Dependencia)

DE: 
   
JEFE OFICINA  ASESORA  DE  ASUNTOS  DISCIPLINARIOS

ASUNTO:  
CITACIÓN - NOTIFICACIÓN

REF:

AUTO No. (Número) DEL (día) DE (mes) DEL 20__

Sírvase comparecer a esta Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios, ubicada en (Dirección en la que se ubica la Oficina), con el fin de notificarlo del Auto de la referencia.

De no comparecer dentro de los ocho (8) días siguientes al envío de la presente  citación se dará aplicación a lo establecido en el artículo 107 del Código Disciplinario Único.

Cordialmente,

(NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE LA OFICINA)

Copia: Expediente  (Número)
Proyecto: 


Elaboró: 

ANEXO 5

14000 – (número) 

(fecha)

PARA: 
(Nombre del citado)



(Cargo del citado)



(Dependencia)

DE: 
   
JEFE OFICINA  ASESORA  DE  ASUNTOS  DISCIPLINARIOS

ASUNTO:  
CITACIÓN – VERSIÓN LIBRE

REF:

EXPEDIENTE No. (Número del expediente) 

Comedidamente me permito solicitarle, se sirva comparecer a esta Oficina ubicada en (Dirección en la que se ubica la Oficina), el (día) de (mes) del año en curso, a las (hora de citación) a.m./p.m., con el fin de escucharlo(a) en versión libre y espontánea en la Indagación Preliminar de la referencia, así mismo le informo que puede ser asistido(a) por un abogado si lo considera pertinente.

Cordialmente,

(NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE LA OFICINA)

Copia: Expediente  (Número)
Proyecto: 


Elaboró:

ANEXO 6

14000 – (número) 

(fecha)

PARA: 
(Nombre del citado)



(Cargo del citado)



(Dependencia)

DE: 
   
JEFE OFICINA  ASESORA  DE  ASUNTOS  DISCIPLINARIOS

ASUNTO:  
CITACIÓN TESTIMONIO

REF:

EXPEDIENTE No. (Número del expediente) 

Comedidamente le solicito se sirva comparecer a esta Oficina,  ubicada en la (Dirección en la que se ubica la Oficina),  el (día) de (mes) del año en curso (si corresponde a otro año, se registra), a las (hora de citación) a.m./p.m., con el fin de cumplir diligencias de carácter administrativo - disciplinario dentro de la actuación disciplinaria de la referencia.

Cordialmente,

(NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE LA OFICINA)

Copia: Expediente  (Número)
Proyecto: 


Elaboró:

Bogotá, D.C.., a los veintisiete (__) días del mes de (__) del (año en letra y número), siendo las (hora) a.m./p.m., se presentó en la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios de la Contraloría de Bogotá, el(la) señor(a) (Nombre del declarante), identificado con la cédula de ciudadanía  Nº. (Número) de (Ciudad a la que pertenece la Cédula), domiciliado en (Dirección de Residencia y Barrio), teléfono (Residencia), (Profesión u oficio), (estado civil), (edad). Con el fin de rendir declaración dentro de la (diligencia) No. (Número) del 20__. Se le apremia al declarante a decir la verdad y nada mas que la verdad, bajo la gravedad del juramento, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 442 del Código Penal, 266 y 269 del Código de Procedimiento Penal. En este estado de la diligencia se le pone de presente al  declarante, lo consagrado en el artículo 33 de la Constitución Política, el cual establece que nadie está obligado a declarar contra sí mismo, ni contra su cónyuge o compañero permanente, o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil. PREGUNTADO: Sabe o presume el motivo por el cual usted fue citado a rendir esta declaración: CONTESTO: (Respuesta del declarante) PREGUNTADO: (Se interroga al declarante sobre todas aquellas circunstancias de modo, tiempo y lugar, que permitan aclarar o dar aportes necesarios dentro de las diligencias) CONTESTO: (Se debe dejar que haga el relato, pero si manifiesta desconocer la materia objeto del proceso se le debe ilustrar sobre el mismo) PREGUNTADO: Desea agregar a la presente diligencia. CONTESTO: (Respuesta del declarante). No siendo otro el objeto de la presente diligencia se da por terminada siendo las (Hora) a.m./p.m.  y la suscriben quienes intervinieron en ella.

(Nombre y Firma del Declarante)


(Nombre y Firma del Abogado)

Declarante





Abogada comisionada

(Nombre y Firma de La Secretaria)

Secretaria Ad-Hoc

Página Nº

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS  DE LA CONTRALORÍA DE BOGOTÁ, D.C., en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los artículos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 del 2002, y el artículo 38 del Acuerdo 24 de 2001, expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO:

Que...

(Todos aquellos datos que conforman el considerando)...

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABRIR indagación preliminar contra el (la) señor(a) (nombre del inculpado), identificado(a) con Cédula de Ciudadanía Nº. (número) de (ciudad a la que pertenece la cédula), en el cargo de (cargo) de la (Dependencia), por los presuntos hechos mencionados en la parte motiva del presente Auto.

ARTICULO SEGUNDO: (OFICIAR, OIR, NOTIFICAR y todas aquellas actividades que merezcan ser registradas en el articulado).

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable)

Página Nº
Revisó: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente
 (número)

ARTICULO TERCERO: Contra el presente Auto no procede recurso alguno, conforme al numeral 5 del artículo 144 del Código Disciplinario Único, Ley 200 de 1995.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C., a los (__) días del mes de __ del año (en letra) (20__).

(Nombre y Firma)

Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable)

Página Nº
Revisó: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente
 (número)

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS  DE LA CONTRALORÍA DE BOGOTÁ, D.C., en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los artículos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 del 2002, y el artículo 38 del Acuerdo 24 de 2001, expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO:

Que...

(Todos aquellos datos que conforman el considerando)...

Con fundamento en los anteriores planteamientos y de conformidad con los artículos 152, 153, 154 y 155 de la Ley 734 del 2002, es procedente ordenar la apertura de la investigación disciplinaria por encontrarse identificado el presunto responsable y la conducta.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABRIR investigación disciplinaria contra el (la) señor(a) (nombre del inculpado), identificado(a) con Cédula de Ciudadanía Nº. (número) de (ciudad a la que pertenece la cédula), quien se desempeñaba para la época de los hechos, como (cargo) de la (Dependencia), conforme a la parte motiva del presente Auto.

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable)

Página Nº
Revisó: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente
 (número)

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente a el(la) señor(a) (nombre del inculpado), conforme al procedimiento establecido en el artículo 155 y 101, de la Ley 734 del 2002 para que ejerza el derecho de defensa que le confiere la ley.
PARAGRAFO: De no ser posible la notificación personal dar aplicación a lo establecido en el artículo 107 de la misma ley.
ARTICULO TERCERO: (OFICIAR, OIR, NOTIFICAR y todas aquellas actividades que merezcan ser registradas en el articulado).
ARTICULO CUARTO: Contra el presente Auto no procede recurso alguno, conforme a lo establecido en el parágrafo del artículo 110 de la Ley 734 del 2002.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C., a los (__) días del mes de __ del año (en letra) (20__).

(Nombre y Firma)

Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable)

Página Nº
Revisó: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente
 (número)

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS  DE LA CONTRALORÍA DE BOGOTÁ, D.C., en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los artículos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 del 2002, y el artículo 38 del Acuerdo 24 de 2001, expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO:

Que  mediante auto No. (Número y fecha) se abrió indagación preliminar dentro del expediente Nº. (número) por (Causales), contra (Inculpado), quien se desempeña en el cargo de _________, en (Dependencia).

Que... 

(Todos aquellos datos que conforman el considerando)... 

En consecuencia, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Archivar la Indagación Preliminar adelantada dentro del expediente No. (Número), que se adelanta, contra (Inculpado), identificado(a) con la cédula de ciudadanía Nº.________ de (Ciudad a la que pertenece la cédula), de acuerdo a la parte considerativa del auto.

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable)

Página Nº
Revisó: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente
 (número)

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente a (nombre del Inculpado), el contenido del presente Auto conforme al artículo 101 del Código Disciplinario Único, Ley 734 de 2002.

(De no ser posible la notificación personal dar aplicación al artículo 107 del mismo Código).

ARTICULO TERCERO: Contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de apelación y queja ante el Señor Contralor de Bogotá. D.C. dentro de los (3) tres días siguientes a su notificación en los términos y forma establecida en los artículos 110,111 y 112 de la Ley 734 de 2002.

ARTICULO CUARTO:  Por secretaría oficiar a la persona relacionada en el artículo segundo para que se presenten a la diligencia de notificación personal. 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C., a los  (__) días del mes de __ del año (en letra) (20__).
(Nombre y Firma)

Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable)

Página Nº
Revisó: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente
 (número)

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS  DE LA CONTRALORÍA DE BOGOTÁ, D.C., en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los artículos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 del 2002, y el artículo 38 del Acuerdo 24 de 2001, expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES

Que... 

(Todos aquellos datos que conforman el considerando)... 

En consecuencia, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Archivar la Investigación Disciplinaria relacionada con el expediente No. (Número), adelanta en contra de (Inculpado), identificado(a) con la cédula de ciudadanía Nº.________ de (Ciudad a la que pertenece la cédula), de acuerdo a la parte considerativa del auto.

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable)

Página Nº
Revisó: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente
 (número)

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente a (nombre del Inculpado), el contenido del presente Auto conforme al artículo 101 del Código Disciplinario Único, Ley 734 de 2002.

PARÁGRAFO: De no ser posible la notificación personal dar aplicación al artículo 107 del mismo Código.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de apelación y queja ante el Señor Contralor de Bogotá. D.C. dentro de los (3) tres días siguientes a su notificación en los términos y forma establecida en los artículos 115, 117 de la Ley 734 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Comunicar esta decisión a la Procuraduría General de la Nación – División de Registro y Control y a la Personería Delegada para la Vigilancia Administrativa II, una vez quede debidamente ejecutoriado y en firme el presente Auto, para las desanotaciones del caso. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C., a los  (__) días del mes de __ del año (en letra) (20__).
(Nombre y Firma)

Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable)

Página Nº
Revisó: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente
 (número)

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS  DE LA CONTRALORÍA DE BOGOTÁ, D.C., en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los artículos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 del 2002, y el artículo 38 del Acuerdo 24 de 2001, expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO:
Que... 

(Todos aquellos datos que conforman el considerando)... 

SUSTENTACION DEL PLIEGO DE CARGOS.

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 163 de la Ley 734 del 2002, es necesario hacer la siguiente sustentación del pliego de cargos:

(Se enumeran la sustentación del pliego de cargos)... 

Con fundamento en los anteriores planteamientos este Despacho,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Formular pliego de cargos dentro del expediente (número) que se adelanta  contra el(la) señor(a) (nombre del inculpado), Identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No (número) de (Ciudad a la que pertenece la cédula), quien se desempeñaba para la época de los hechos en el cargo de (cargo del inculpado). en la (Dependencia),  conforme a la parte motiva del presente Auto.

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable) 





Página Nº  

Revisó: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente
 (número)

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar personalmente al (a la) señor(a) (nombre del inculpado), conforme al procedimiento establecido en  el artículo 165 de la Ley 734 del 2002. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente Auto no procede recurso alguno, según lo establecido en el artículo 162 del Código Disciplinario Único

ARTÍCULO CUARTO: El (la) Disciplinado(a) o su apoderado  (si lo tiene) disponen de un término de diez (10) días contados a partir de la notificación  para presentar  descargos, período durante el cual el expediente permanecerá   en la Secretaría de la Oficina, conforme al artículo 166 del Código Disciplinario Único.

NOTIFÍQUESE  Y  CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D. C. a los (en letra) (días) días del mes de (mes) del 20__

(Nombre y Firma)

Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable) 





Página Nº  

Revisó: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente
 (número)

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS  DE LA CONTRALORÍA DE BOGOTÁ, D.C., en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los artículos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 del 2002, y el artículo 38 del Acuerdo 24 de 2001, expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

C O N S I D E R A N D O:

Que... 

(Todos aquellos datos que conforman el considerando)... 

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Ordenase la práctica de las siguientes pruebas: (las que se requieran según sea el caso para el presente Auto).

COMUNIQUÉSE Y CUMPLASE

Dado en Bogotá, D.C., a los  (__) días del mes de __ del año (en letra) (20__). 

(Nombre y Firma)

Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable)

Página Nº
Revisó: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente
 (número)

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS  DE LA CONTRALORÍA DE BOGOTÁ, D.C., en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los artículos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 del 2002, y el artículo 38 del Acuerdo 24 de 2001, expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO : 
Que... 

(Todos aquellos datos que conforman el considerando)... 

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Abstenerse de iniciar acción disciplinaria en  las diligencias contenidas en el expediente  No. (Número), por (Conducta denunciada), conforme a la parte motiva del presente auto.

PARAGRAFO:  Como consecuencia del anterior artículo proceder al archivo definitivo de las diligencias presentes.

CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C., a los  (__) días del mes de __ del año (en letra) (20__). 

(Nombre y Firma)

Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable) 

Página Nº

Revisó: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente
 (número)

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS  DE LA CONTRALORÍA DE BOGOTÁ, D.C., en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los artículos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 del 2002, y el artículo 38 del Acuerdo 24 de 2001, expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO:

Que...

(Todos aquellos datos que conforman el considerando)...

Que con fundamento en  lo anterior  este Despacho,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: CONCEDER el Recurso de Apelación interpuesto contra la Resolución No (número) del (día) de (mes) del 20__ mediante la cual se impuso sanción consistente en (tipo de sanción) dentro de la investigación disciplinaria adelantada dentro del expediente (número) al (a la) señor(a) (nombre del inculpado), identificado(a) con Cédula de Ciudadanía Nº. (número) de (ciudad a la que pertenece la cédula), quien se desempeñaba para la época de los hechos en el cargo de (cargo) de la (Dependencia), conforme a la parte motiva del  presente auto. 

ARTICULO  SEGUNDO: Enviar el expediente (número), con todos sus anexos,  al Despacho del señor contralor  para que se adelante el tramite correspondiente para resolver la apelación interpuesta por el(la) sancionado(a).

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable) 

Página Nº

Revisó: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente
 (número)

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR la presente decisión  al(a la) señor(a). (nombre del inculpado)

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente auto no procede recurso alguno. 

COMUNIQUESE  Y  CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C., a los (__) días del mes de __ del año (en letra) (20__).

(Nombre y Firma)

Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable) 

Página Nº

Revisó: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente
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El suscrito Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios de la Contraloría de Bogotá, D.C.,   HACE SABER, que mediante Auto No (número) del (día) de (mes) del 20__, esta oficina abrió (acto administrativo) dentro de las diligencias que se adelantan en el expediente No (número), contra (el o la funcionaria contra la que se le adelanta el proceso), a quien se citó para que compareciera a este Despacho, para notificarlo(a) personalmente  del contenido del auto en mención, con el  (oficio o memorando) Nº (número), del (día) de (mes) del 20__ y en razón a que  transcurrido el tiempo señalado por la ley  no se ha presentado para surtir la notificación personal  es necesario notificarlo(a) por edicto, en cumplimiento del artículo 107 de la Ley 734 del 2002, y para tal fin se incorpora al presente la parte resolutiva que a la letra dice:  EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA D.C., en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial las conferidas por los artículos 2, 66,  67 y 76  de la Ley 734 de 2002, y el artículo 38 del Acuerdo 024 de 2001,  expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital. (Se copia la parte resolutiva textual del acto administrativo).

El presente Edicto se fija hoy  (día) de (mes) del 20__ a las ocho (8)  de la mañana  y permanecerá  en la Secretaría de la Oficina por el termino de tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha, en cumplimiento al articulo 107 de la Ley 734 del 2002.

(Nombre y Firma)

Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios.

Se desfija  hoy ___________ siendo las (hora) (A.M./P.M.).

(Nombre y Firma)

Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

(Iniciales Abogado Responsable) / Nº. expediente                                                             Página Nº.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS  DE LA CONTRALORÍA DE BOGOTÁ, D.C., en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los artículos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 del 2002, y el artículo 38 del Acuerdo 24 de 2001, expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO:

Que... 

(Todos aquellos datos que conforman el considerando)...

SUSTENTACION  Y TIPIFICACION DE LA CONDUCTA

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 170 de la Ley 734 del 2002, es necesario hacer la siguiente sustentación del fallo:

(Se registran todos aquellos datos que se consideren convenientes para la sustentación del fallo)...

Teniendo como fundamento los anteriores criterios de valoración es procedente aplicar al (a la) funcionario(a) la sanción consistente en (sanción a imponer) (se cita la norma con la cual se impone la sanción).

En cumplimiento al artículo 174 de la Ley 734 del 2002, se debe informar de la decisión tomada para que figure en el registro de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación y de la Personería de Bogotá D.C., una vez quede en firme la presente resolución.

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable)
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Con fundamento en los anteriores planteamientos este Despacho,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Imponer sanción consistente en (sanción a imponer) ó (se exonera de Responsabilidad Disciplinaria) en la investigación disciplinaria adelantada dentro del expediente (número) al (a la) señor(a) (nombre del inculpado), Identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No (número) de (ciudad a la que pertenece la cédula), quien se desempeñaba para la época de los hechos en el cargo de (cargo). conforme a la parte motiva la presente resolución.

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar personalmente al (a la) señor(a) (nombre del inculpado), conforme al procedimiento  establecido en  los artículos 100 y 101 de la Ley 734 del 2002.

PARAGRAFO: De no ser posible la notificación personal dar aplicación a lo establecido en el artículo 107 de la misma Ley.

ARTÍCULO TERCERO: Contra la presente Resolución  proceden los recursos de Reposición, Apelación y Queja ante el señor Contralor de Bogotá, dentro de los tres (3) días siguientes a la notificación personal o a la desfijación del edicto, con las formalidades establecidas en el artículo 110 y siguientes de la Ley 734 del 2002.

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable)
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ARTÍCULO CUARTO: Una vez ejecutoriada la presente resolución  enviar copia a la Dirección de Talento Humano para que se dé cumplimiento al articulo primero de esta resolución y  a la Procuraduría General de la Nación y a la Personería de Bogotá  para que se proceda a realizar las anotaciones para el registro de los antecedentes disciplinarios del (de la) sancionado(a),  en cumplimiento al artículo 174 de la Ley 734 del 2002.

NOTIFÍQUESE  Y  CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C., a los  (__) días del mes de __ del año (en letra) (20__).

(Nombre y Firma)

Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

Proyecto:  (Nombre del abogado responsable)
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EL CONTRALOR DE BOGOTÁ D. C,

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, 

en especial las contempladas en los artículos 268 y 272 de la Constitución Política, 

Ley 200 de 1995 (si a ella hay lugar), Ley 734 de 2002 

(o las pertinentes que se expidan en adelante), y

CONSIDERANDO

Corresponde a este Despacho decidir el recurso de apelación interpuesto por (el disciplinado o su apoderado) ___________ , identificado (a) con cédula de ciudadanía No. ____________ de ________ (o tarjeta profesional), en su calidad de _____________________, contra  (la providencia) __________________ del  (fecha) _________ , proferida por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios de la Contraloría de Bogotá, dentro del Proceso Disciplinario Número _______, mediante la cual (resumen de la parte resolutiva) _________________________. 

I.- ANTECEDENTES

Resumen breve y explicativo de las actuaciones que mediante actos administrativos se han surtido al interior de la Entidad en desarrollo de las diligencias del Proceso Disciplinario.

Así como, de los descargos, alegatos, recursos  y demás actuaciones surtidas por el disciplinado. 

II- ARGUMENTOS DEL (A) RECURRENTE

Se sintetizan los argumentos del Disciplinado o su Apoderado contenidos en el recurso de apelación. 

III.- CONCLUSIONES DEL DESPACHO

No encontrando causal que invalide lo actuado, entra esta instancia  a decidir sobre el recurso de apelación impetrado, previa las siguientes consideraciones: 

Se expresan los argumentos que tendrá en cuenta el fallador de instancia para tomar su decisión con un breve análisis de las pruebas recaudadas, teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 

R E S U E L V E

ARTÍCULO PRIMERO: Decisión de fondo, acorde con la parte considerativa del proveído.

(Confirma, revoca total o parcialmente, aclara, adiciona o modifica la decisión de primera instancia)

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar personalmente esta providencia a _______________, identificado (a) con la cédula de ciudadanía número ________ de _______ y / o a su apoderado Dr. _____________, conforme con el procedimiento establecido en los artículos 100, 101 y 103 de la Ley 734 de 2002 (o la norma que corresponda).

ARTÍCULO TERCERO: Contra esta resolución no procede ningún recurso, quedando agotada la vía gubernativa.

ARTÍCULO CUARTO: En firme y ejecutoriada la presente Resolución, devuélvase a la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios para lo de su competencia y trámites subsiguientes tendientes a la ejecución de la medida.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá D.C., a los
Contralor de Bogotá D.C.

Proyectó:

Nombre y cargo del profesional




que sustanció y proyectó

Revisó


Nombre 

                   

Jefe Oficina Asesora Jurídica
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